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I- APRESENTACAO

As Diretrizes Pedagogicas do Curso de Formacdo de Analistas da Associagcdo
Junguiana do Brasil — AJB surgiram motivadas por antigos anseios dos membros
analistas e candidatos. Este documento é fruto da necessidade de se implantar uma
estrutura minima de formacé&o para os institutos que compdem a AJB. Trata-se de um
instrumento norteador, conceitual e referencial para cada instituto elaborar seu préprio
Plano de Ensino, pautado numa unidade que nos constitui como associacao
formadora, considerando-se respeitosamente a especificidade histérica, cultural e

identitaria de cada instituto.

A elaboracéo desse documento deu-se a partir do final do ano de 2017 e perdurou
ao longo de 2018, com a participacao efetiva, democratica, dialogada marcada pelas
divergéncias apontadas pelos Diretores(as) de Ensino dos oito institutos da AJB.
Foram sucessivos compartilhamentos por e-mails, e diversas reunides on-line que se
configuraram como um cadinho, um vaso alquimico experiente, calejado por muitas e
diversas experiéncias na formacéo de analistas. Além disso, foram consideradas as
experiéncias de formacao realizadas in loco em Zurique, em pesquisas da IAAP sobre
a formacéo em diversos institutos distribuidos em todos os continentes, e, sobretudo,
na experiéncia direta da formacdo na nossa realidade brasileira. Tal construcdo, em
forma imagética, deu-se nessa alquimica opus divinamente amparada por Hermes
Mercurial, forca da criacdo, transformacédo e da inovagédo. O vaso alquimico resistiu
ao constante e imprescindivel “solve et coagula”, pois a almejada meta e a comum
expectativa de seus protagonistas foram pautadas no sentimento coletivo de um
documento que abarcasse ao maximo as experiéncias comuns a todos os institutos.

Imbuido desse espirito, surgiu esse documento de modo fecundo, afetivo e efetivo.

O resultado néo poderia ter sido diferente, pois o grupo de trabalho que representou
0s oito institutos e mais a Diretoria de Ensino da AJB, totalizou-se em nove
Diretores(as) de Ensino. Sugestivamente, o numero nove nos remonta
arquetipicamente as Musas, conhecidas por sua personificagcdo das ciéncias e das
artes da soma do conhecimento humano. Inspiracdes e transpiracoes, reflexdes e
definicbes, teses e antiteses, unicidade e coletividade foram algumas das forcas
motivadoras para que se chegasse a esse resultado. E compreensivel que tal

resultado seja a conclusdo de um primeiro estagio, pois entendemos que esse



documento com essas pretensdes, tem natureza inacabada, imperfeita, e que
certamente, conduzira a futuras reformulagdes, confirmando seu carater hermético de

constante dinamismo e transformacao.

A Comissao de trabalho de formulacéo das Diretrizes Pedagdgicas da AJB foi
constituida pelos(as) seguintes Diretores(as) de Ensino:

Alessandro Caldonazzo Gomes (AJB)

Anita Oliveira Mussi (IJRS)

Elizabeth Bauch Zimmermann (IPAC)

Isabela Pimentel Saffe (IPABA)

José Jorge de Morais Zacharias (1JBsb)

Luiz Guilherme Mafle Ferreira Duarte (ICGIJMG)
Sonia Regina Lyra (IJPR)

Walter Fonseca Boechat (IJRJ)

Zilda Maria Paula Machado (IJUSP)

Sao Paulo, 9 de novembro de 2018.



ll. A ASSOCIACAO JUNGUIANA DO BRASIL - AJB

A Associac¢do Junguiana do Brasil, designada AJB, é uma associagdo sem fins
lucrativos, vinculada a International Association for Analytical Psychology - IAAP, com
sede em Zurique. E constituida por nimero ilimitado de membros filiados aos institutos

existentes em diversos estados do Brasil.

2.1. A Misséao

A AJB atua no sentido de divulgar a Psicologia Analitica por meio de cursos,
congressos, simposios, conferéncias, coloquios, debates, mesas redondas e
publicacdes, e de manter o intercambio com outros grupos da IAAP e entidades afins,
gue contribuam para os seus objetivos.

As metas prioritarias da AJB sdo a formacao, qualificacdo e aperfeicoamento
de seus membros no exercicio da psicologia analitica, além de zelar pela seriedade e
dignidade do exercicio profissional. Para tanto, a Associacdo mantém filiados os seus
Institutos Regionais destinados a divulgar a Psicologia Analitica e formar analistas por

meio do Curso de Formacao de Analistas.

lIl. O PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE FORMACAO DE ANALISTAS

3.1- Pré-requisitos para realizar o processo seletivo:

O processo seletivo requer obrigatoriamente 0s seguintes pré-requisitos para o
Curso de Formacao de Analistas:

a) Ser médico(a) ou psicélogo(a) com registro ativo no CRM e/ou CRP hé& pelo menos
2 (dois) anos.

b) Ter o minimo de 2 (dois) anos de pratica clinica em psicoterapia.

c) Comprovar arealiza¢do de, no minimo, 100 (cem) horas de psicoterapia individual,
transcorridas num periodo maximo de 3 (trés) anos antes de requerer entrar no
curso de formacao de analistas.

d) Comprovar realizacdo de, no minimo, 50 (cinquenta) horas de superviséo clinica
de orientacdo em Psicologia Analitica (individual e/ou em grupo).

e) Participar integralmente do Processo Seletivo.

3.2- O Processo Seletivo:



O processo seletivo de interessados no curso de formacao de analistas é realizado
pelo instituto por meio de analise documental e de entrevistas. O Instituto estabelece

a frequéncia, periodo e demais detalhes do processo.

3.2.1- Da Andlise Documental: o(a) interessado(a) deve entregar 0s seguintes
documentos em 3 (trés) vias:
a) ficha de inscricdo no processo seletivo;
b) termo de inscri¢cdo atestando ciéncia e concordancia com os critérios de processo
seletivo;
c) declaracao de antecedentes éticos institucionais;
d) autobiografia redigida pelo proprio interessado (ndo necessariamente cronoldgica);
e) curriculo profissional digitado e/ou Curriculum Lattes atualizado;
f) a(s) declaracéo(des) de realizacéo de psicoterapia individual,
g) a(s) declaracédo(des) de realizacdo de supervisdo clinica de orientacdo em
Psicologia Analitica (individual e/ou em grupo);
h) cépia do diploma de médico e/ou de psicdlogo;
i) copia da Carteira Profissional do CRM e/ou do CRP;
j) comprovante de pagamento da taxa de inscricado para o processo seletivo, conforme

estabelecido pelo instituto.

3.2.2-Das Entrevistas: ap0s a andlise e a aprovacdo da documentacdo apresentada
pelo(a) interessado(a) serdo agendadas as entrevistas:

a) arealizacdo de entrevistas com, no minimo, 3 (trés) analistas didatas da AJB
indicados pelo instituto, quando serdo analisados o curriculum vitae, a
autobiografia e demais conteudos relevantes para avaliacdo do(a) interessado(a).
O interessado deve arcar com 0s custos dessas entrevistas.

b) a realizacéo de entrevista devolutiva, devidamente agendada e conduzida por um
dos analistas avaliadores, para apresentacao do resultado do processo seletivo.
A entrevista devolutiva sera realizada em consonancia com os principios éticos do
Cédigo de Etica da AJB.

3.3. Os analistas didatas avaliadores emitirdo o parecer individual sobre o(a)
interessado(a), restringindo-se somente as informacfes necessarias para tal. Tanto
0 conteudo das entrevistas como o parecer, sdo de carater sigiloso, devendo
obedecer ao Cadigo de Etica da AJB.



3.4. O(a) interessado(a) submetido a selecdo deve ser aprovado(a) por consenso
entre os trés (ou mais) analistas avaliadores. Apds o0 anuncio oficial da aprovacéo no
processo seletivo, o(a) inscrito(a) podera iniciar o Curso de Formacgao de Analistas da

AJB no instituto em que foi selecionado.

3.5. E vetada a participacéo de analistas que tenham sido analistas e/ou supervisores
do(a) interessado(a) anteriormente ao processo seletivo.

3.6. O(a) interessado(a) aprovado(a) no processo seletivo que oficializa sua matricula
e/ou contrato com o Instituto, passa a ser designado(a) como “candidato(a) em
formagao” até cumprir todos os requisitos exigidos para a finalizagdo do curso de

formacéo de analistas.

IV. O CURSO DE FORMACAO

4.1- O Curso de Formacgéao visa capacitar o(a) candidato(a) a utilizar os recursos da
psicologia analitica em sua pratica clinica e demais areas, e a obtencéo do titulo de
analista em psicologia analitica. O Curso de Formacao deve ser apresentado ao(a)
candidato(a) em sua totalidade de itens, logo no inicio da Fase 1 pelo(a) Diretor(a) de

Ensino do instituto, preferencialmente nos primeiros seminarios de sua formacéao.

4.2- O(a) candidato(a) deve cumprir 0s seguintes requisitos para concluir o curso de

formacao de analista:

a) submeter-se a andlise individual com analista filiado a IAAP;

b) submeter-se a supervisao clinica individual com analistas didatas da AJB;

c) realizar as atividades tedrico-praticas, tais como: seminarios, maratonas, discussao
em grupo de casos clinicos, vivéncias, atividades avaliativas etc., de acordo com o
plano de ensino estabelecido pelo instituto;

d) realizar pratica clinica;

e) apresentar estudo de caso clinico por escrito;

f) apresentar monografia por escrito.

E esperada a presenca voluntaria dos candidatos em formacdo nos
congressos anuais da AJB, nos simposios promovidos pela AJB e Institutos, nas
atividades dos Departamentos da AJB e em outras atividades cientificas promovidas
pelos Institutos a que o(a) candidato(a) esteja vinculado, o que pode ser



contabilizado como horas complementares de formacé&o a critério de cada Instituto.
Cada instituto deve estabelecer o numero maximo de horas de atividades
complementares a serem contabilizadas na totalidade das horas de formagé&o, sendo

no maximo, de 10% das 560 (quinhentos e sessenta) horas.

4.3.- O Curso de Formacéao de Analistas da AJB tem a carga horaria minima de 560
(quinhentas e sessenta) horas de seminarios, incluidas as 100 (cem) horas de

discussdao de casos clinicos em grupo.

4.4- O Curso de Formacao de Analistas € composto por duas fases:

Fase 1 (inicial): o(a) candidato(a) devera realizar os estudos em forma de seminarios
e outras atividades pedagdgicas de ensino-aprendizagem; discussdo em grupo de
casos clinicos com analistas didatas; horas de analise e de superviséo individual e
préatica clinica. Ao final dessa fase, de cerca de 4 (quatro) anos o(a) candidato(a)
devera ser aprovado(a), de acordo com os critérios de avaliacdo do instituto, para
progredir & fase concluinte.

Fase 2 (concluinte): o(a) candidato(a) manterd a realizacdo da analise e das
supervisdes individuais; a pratica clinica; e fara a elaboracdo do Estudo de Caso
Clinico e da Monografia, tendo mais 3 (trés) anos para concluir essa fase. O curso de

formacédo de analista devera ser realizado em até 7 (sete) anos pelo(a) candidato(a).

4.5- Os conteudos tedricos do Curso de Formacao de cada Instituto devem obedecer
ao curriculo minimo estabelecido pela AJB. O Plano de Ensino de cada Instituto deve
ser apresentado anualmente ao Diretor(a) de Ensino da AJB, para ser devidamente
acompanhado e avaliado. Além do estudo dos diversos temas fundamentais
delineados na obra de Carl Gustav Jung e pelos demais autores reconhecidos no
universo da psicologia analitica, sdo obrigatorios a inclusdo dos seguintes topicos: a)
Mitologia, com énfase na mitologia brasileira; b) Filosofia, que embasa os temas de
ética e epistemologia; c) Psicopatologia; d) as Técnicas Expressivas: Sandplay,
Imaginacgao Ativa; e) a vida e a obra da Dra. Nise da Silveira. Outros temas pertinentes
poderdo ser acrescidos aos conteudos acima descritos de acordo com a concepcéo e
a necessidade de cada Instituto, e/ou decididos na assembleia da AJB. A frente serdo

detalhados os contetdos do Curso de Formacéo.



4.6- As discussfes em grupo de casos clinicos sao obrigatoriamente coordenadas por
analistas didatas da AJB.
4.7- O(a) candidato(a) deve cumprir 0s seguintes requisitos para concluir a sua

formacéo:

a) Participar dos seminarios e discussdes em grupo de casos clinicos. E obrigatdria a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) por semestre em ambas as
modalidades. Cada Instituto podera, a seu critério, indicar atividades de
recuperacao da carga horéria perdida até o limite de 10% da carga horaria total. As
atividades de recuperacgdo favorecerdo o(a) candidato(a) que tenha atingido até
65% (sessenta e cinco por cento) de presenca nos seminarios e nas discussoes de
casos clinicos, mediante apresentacao das justificativas de suas faltas por escrito
ao(a) Diretor(a) de Ensino do Instituto, o qual podera ou ndo aceitar. O(a) candidato
que faltar além de 65% (sessenta e cinco por cento) ndo terd direito a recuperacao

e devera refazer todo o respectivo semestre da formacao.

b) Realizar 250 (duzentas e cinquenta) horas de analise individual com analista
membro da IAAP de sua livre escolha. Destas 250 (duzentas e cinquenta) horas de
analise obrigatorias, poderdo ser descontadas até 100 (cem) horas de analise
individual daqueles candidatos que comprovadamente tenham sido analisados,
antes do inicio do Curso de Formacao, por analistas membros da IAAP. Nao seréo
aproveitadas para esta reducdo as horas de analise anteriores a formacéao feitas
com psicoterapeutas nao analistas vinculados a IAAP. A comprovacao das horas
de analise durante o curso de formacéo deve ser feita semestralmente, por meio
de declaracédo assinada pelo analista, seja nas Fases 1 e 2. O(a) candidato podera
realizar até 50% (cinquenta por cento) das horas de analise via on-line, desde que
resida a mais de 100 (cem) quildmetros do instituto. Ao final de cada semestre do
curso de formagéo o(a) analista(a) devera emitir uma declaracdo do numero de
horas de analise individual realizadas pelo(a) candidato(a), com devida ciéncia

do(a) candidato(a) e Diretor(a) de Ensino, a qual ficara arquivada no Instituto.

c) Realizar 150 (cento e cinquenta) horas de superviséo individual com analista
didata da AJB. As 150 (cento e cinquenta) horas de supervisdo deverdo ser
realizadas durante o periodo da formacdo atestadas semestralmente pelo
supervisor nas Fases 1 e 2. Poderao ser descontadas até 50 (cinquenta) horas de

supervisdo individual dos candidatos que tenham realizado supervisdo com
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analistas da IAAP anteriormente ao inicio da formacao e que comprovem por meio
de carta manuscrita e assinada pelo analista supervisor. O(a) candidato(a) devera
realizar a supervisao individual durante o curso de formacdo com, no minimo, 2
(dois) supervisores, sendo ambos analistas didatas da AJB de sua livre escolha. O
namero de horas realizadas com cada supervisor € de livre escolha do(a)
candidato(a), limitando-se o0 maximo de 70% (setenta por cento) com um dos dois.
O(a) candidato(a) que resida a mais de 100 (cem) quildmetros do instituto podera
realizar até 80% (oitenta por cento) das horas de superviséo via on-line. Ao final de
cada semestre do curso de formacdo o(a) supervisor(a) devera preencher o
RELATORIO SEMESTRAL DE AVALIACAO DE SUPERVISAO (anexo 2), com
devida ciéncia do(a) candidato(a) e Diretor(a) de Ensino, o qual ficara arquivada no

Instituto.

d) Participar de discussédo em grupo de casos clinicos promovida pelo instituto de
formacdo e/ou outras oportunidades (congressos, coléquios etc.), desde que
dirigidas por analista didatas da IAAP. O(a) candidato(a) deve participar no minimo
de 100 (cem) horas de discusséo clinica em grupo, devendo apresentar, no minimo,
4 (quatro) casos nas discussfes em grupo de casos clinicos, ao longo da Fase

1 de sua formacao.

e) O(a) candidato(a) deve realizar pratica clinica ao longo do curso de formacao em

consultério privado e/ou em clinica comunitaria e/ou publica.

f) O(a) candidato(a) deve apresentar os trabalhos e atividades avaliativas
estabelecidas pelo seu Instituto cumprindo rigorosamente os prazos de entrega
estipulados, devendo obter 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em cada
atividade. No caso de ndo obtencdo dos 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento, o instituto deve estabelecer atividades de recuperacdo de
aprendizado dos conteudos. Persistindo tal situacdo, o(a) candidato(a) devera ser
reprovado(a) e desligado(a) do Curso de Formacéao por aproveitamento abaixo da
meédia, medida adotada pelo Diretor(a) de Ensino de cada Instituto.

g) Semestralmente o(a) candidato(a) devera entregar ao (a) Diretor(a) de Ensino do
Instituto a qual pertenca declaracdo escrita do seu(sua) analista (ou analistas, caso

tenha tido mais de um ao longo do ano) constando as horas de analise individual
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realizadas, bem como a declaracao das horas de supervisédo individual atestadas

por seu(sua) supervisor(a) (ou supervisores, se teve mais de um ao longo do ano).

h) E exigido a realizagcdo de no minimo 36 (trinta e seis) horas de analise individual
por ano para se totalizarem as 250 (duzentas e cinquenta) horas no periodo
maximo dos 7 (sete) anos de formacao.

i) O(a) candidato(a) pode realizar com seu préprio analista até 20% (vinte por cento)

da carga horaria de supervisfes, ou seja, 30 (trinta) horas.

j) Os valores dos honorarios de analise, de supervisado, de tutoria, de orientacédo de
monografia e orientacdo do caso clinico devem ser acertados entre analista e/ou
supervisor(a) e o(a) candidato(a), devendo-se resguardar o contrato particular
estabelecido entre ambos, conforme os codigos de ética profissional da Medicina

e Psicologia.

Obs.: O critério de realizacdo das 250 (duzentas e cinquenta) horas de analise
individual e das 150 (cento e cinquenta) horas de supervisao individual sédo condi¢cdes
minimas para a conclusdo do curso de formacédo de analista. No entanto, diante de
uma situacgao particular do(a) candidato(a), podera ser solicitado pelo(a) Diretor(a) de
Ensino, em consonancia com os supervisores individuais e com o0s tutores, a
realizacdo de mais horas de analise e de supervisdo individual para maior
aprimoramento e aumento da qualidade da formacado do(a) candidato(a). Tal situacéo

deve ser devidamente esclarecida e documentada ao(a) candidato(a).

V- A AVALIACAO DOS SEMINARIOS

5.1- O(a) candidato(a) deve ser informado logo no inicio do seu ingresso no Curso de
Formacdo sobre os tipos de atividades avaliativas, frequéncia, aproveitamento,
habilidades a serem desenvolvidas para se tornarem analistas e demais assuntos

pertinentes as avaliagdes.

5.2- Ao final de cada semestre, ou ano de formacéo, ou médulo de contetudos de
acordo com Plano de Ensino de cada Instituto, o(a) candidato(a) deve realizar as
avaliacOes e/ou atividades avaliativas dentro dos prazos propostos, cuja formatacéo
fica a critério da Diretoria de Ensino de cada Instituto, devendo obter o minimo de 60%
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(sessenta por cento) de aproveitamento como média minima dos seminarios

semestrais para sua progressao na formacao.

5.3- As atividades avaliativas devem ser de variados modelos, desestimulando-se a
aplicacéo de avaliagdes formais escritas ou orais no estrito modelo académico, como
testes, por exemplo, ou que visam a mera repeticdo de conhecimentos. O(a)
candidato(a) deve ser incentivado(a) a formular os conceitos ampliando-os e nao a
simples reproducédo de conceitos aprendidos, o que contribuira como treino para a
producdo da monografia final. Sugere-se modelos variados de atividades avaliativas
tais como: avaliagcdo escrita e oral de questbes abertas, autoavaliacdo, trabalhos,
producdo de artigos cientificos, resenhas, articulacdes tedrico-praticas e outros (4

[1] - Pode-se incentivar como atividade avaliativa apresentagéo oral e posteres de trabalhos
do(a) candidato(a) em congressos, simpoésios e eventos afins.

5.4- No caso de néo obtencdo dos 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em
cada semestre, o instituto deve estabelecer atividades de recuperacéo de aprendizado
dos conteudos. Persistindo tal situacdo até o final dos seminarios, o(a) candidato(a)

devera ser reprovado(a), medida adotada pelo(a) Diretor(a) de Ensino do Instituto.

5.5- O(a) Diretor(a) de Ensino devera dar o feedback ao(a) candidato(a) de suas

atividades avaliativas dentro dos prazos estabelecidos pelo instituto.

5.6- Ao final da Fase 1 da formacé&o, em caso de aprovacédo do(a) candidato(a) nos
seminarios, o(a) Diretor(a) de Ensino, o(s) supervisor(es) e o(a) tutor(a) (se houver)
devem se reunir e emitirem pareceres de aprovacao de alcance do cumprimento dos
critérios de aproveitamento para que o(a) candidato(a) possa avancar a Fase 2 da

formacéo.

5.7- Em situacao especiais, o(a) Diretor(a) de Ensino, o(s) supervisor(es) e o(a)
tutor(a) (se houver) podem delegar ao(a) candidato(a) a realizacdo de estudos
especificos de complementacao tedrica, bem como, o aumento de realizacdo de horas
de superviséo clinica individual (além das horas minimas exigidas), visando a maior

capacitacdo do(a) candidato(a) durante a Fase 2 da formag&o.
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5.8- O(a) candidato devera preencher o FORMULARIO ANUAL DE AUTOAVALIACAO
(anexo 3) como mais uma atividade para avaliacdo do aproveitamento de sua

formacéo, com a devida ciéncia do Diretor(a) de Ensino.
5.9- O(a) Diretor(a) de Ensino devera preencher o FORMULARIO SEMESTRAL DA

FORMAGCAO (anexo 1) como documento da sintese das atividades da formacéao do(a)

candidato(a), com a devida ciéncia do(a) candidato(a).

VI. OS DOCENTES DO CURSO DE FORMACAO

6.1- Os seminarios deverdo ser ministrados preferencialmente por analistas da AJB,
podendo participar, excepcionalmente, profissionais de notdrio saber sobre temas

especificos a escolha do(a) Diretor(a) de Ensino.

6.2- Os(as) analistas e professores ministrantes deverdo preparar seus seminarios
com cuidado e antecedéncia, zelando pela precisao cientifica, sem perder a esséncia
temética da psicologia analitica. Todos os coordenadores de seminarios e
supervisores devem manter com os(as) candidatos(as) as melhores relacfes éticas e
democréticas no exercicio da orientacdo dos seminarios, promovendo ambiente

saudavel e de crescimento educacional.

6.3- Na medida da dimenséo de cada Instituto devera ser promovido rodizio entre 0s
docentes para que a formacao néo fiqgue centrada em alguns poucos analistas do

Instituto regional.

VII. O ESTUDO DE CASO CLINICO

7.1 O estudo de caso clinico sera apresentado apds a conclusao dos seminarios, ou
seja, apos a concluséo da Fase 1, com a comprovacéo das horas minimas de analise
individual e de supervisdo. O estudo de caso consiste na demonstracdo do
acompanhamento de um processo analitico realizado pelo(a) candidato(a) em que
possa descrever sua capacidade de compreensao teorica e habilidade clinica, na
evolucéo do caso. O(a) candidato(a) devera apresentar por escrito, um estudo de um
caso clinico que tenha acompanhado por no minimo 2 (dois) anos e cerca de no
minimo, 80 (oitenta) sessBes. As horas destinadas a orientagdo de elaboragédo do
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texto do estudo do caso clinico ndo séo contabilizadas como cumprimento do nimero

de horas de superviséo individual do curso de formagéao de analista.

7.2 O(a) candidato(a) deve fazer a solicitacdo formal ao(a) Diretor(a) de Ensino para
a apresentacado do estudo de caso, indicando os nomes dos trés examinadores, a
data, hora, local e demais condicbes. Cabe ao(a) Diretor(a) de Ensino aprovar tais
indicacdes.

7.3 A banca examinadora do estudo de caso clinico deve ser composta por: o(a)
supervisor(a) (analista didata da AJB) do caso clinico em questdo e mais 2 (dois)

analistas didatas da AJB.

7.4 O estudo de caso clinico deve ser entregue por escrito diretamente para os
analistas participantes da banca 30 (trinta) dias antes da data marcada. O(a)
candidato(a) ficara com as 3 (trés) cOpias de seu trabalho, apds apresentacdo do

mesmao.

7.5 O(a) analista orientador(a) do estudo de caso clinico ndo pode ser ou ter sido
analista pessoal do(a) candidato(a).

7.6 A apresentacéo do estudo de caso clinico é de carater sigiloso, em recinto fechado,
devendo participar dela, apenas o(a) candidato(a) e os trés analistas didatas da banca

examinadora.

7.7 E obrigatério que se lavre a ata da apresentacdo do estudo de caso clinico
contendo o titulo do trabalho, o nome do(a) candidato(a), os componentes da banca
examinadora, a data, o local da apresentacao e o resultado, sendo a mesma assinada
pelos componentes da banca e pelo(a) candidato(a). Esta ata devera ser feita em 2
(duas) vias, sendo uma remetida a secretaria do Instituto, e a outra fica em posse

do(a) candidato(a).

7.8 Em caso de reprovacdo do estudo de caso clinico, a banca examinadora
comunicara ao(a) Diretor(a) de Ensino do Instituto. O(a) candidato(a) tera o prazo de
mais 6(seis) meses para reformular seu estudo de caso clinico e reapresenta-lo,
cumprindo os mesmos procedimentos da primeira apresentacdo, conforme itens

acima.

7.9 Em caso de segunda reprovacdo do estudo de caso clinico pela banca, o

candidato(a) devera comunicar ao(a) Diretor(a) de Ensino do Instituto e o(a)
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candidato(a) sera desligado(a) do Curso de Formacao. O(a) candidato(a) recebera um
certificado do instituto, constando que o(a) mesmo(a) concluiu a Fase 1, ou seja, 0s
seminarios e as supervisdées em grupo de estudos de casos clinicos em psicologia

analitica.

VIl A MONOGRAFIA

8.1 A apresentacdo da monografia é a Ultima atividade do curso de formacéo de
analista. Apés a conclusdo dos seminarios, comprovacdo das horas minimas de
analise individual, de supervisdo individual, e de a aprovacdo do estudo de caso

clinico, o(a) candidato(a) deve entregar uma monografia por escrito.

8.2- A monografia s6 podera ser apresentada se o(a) candidato(a) né&o tiver

pendéncias financeiras com o Instituto formador.

8.3- A monografia visa a demonstracéo da capacidade do(a) candidato(a) de realizar
pesquisa e producdo de conhecimento em psicologia analitica e de sua capacidade
de aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso de formacdo de analista
relativos de tema que seja de seu interesse, dentro do campo da psicologia analitica.

8.4 A construcdo da monografia deve ser orientada por um(a) analista didata da AJB

escolhido(a) pelo(a) candidato(a).

8.5 O(a) candidato(a) deverd apresentar sua monografia para uma banca
examinadora de pré-qualificacdo, cerca de 6 meses antes da defesa final. Nessa
oportunidade, sua monografia jA devera estar com cerca de dois tercos ja concluida.
O(a) candidato(a) deve enviar sua monografia 30 (trinta) dias antes da data marcada,
em 3 (trés) vias ao Instituto, que distribuira as copias aos examinadores da banca de

pré-qualificacao.

8.6 A banca examinadora de pré-qualificacao objetiva apreciar a monografia, orientar
e fazer sugestbes para a melhoria e conclusédo do trabalho final, tendo o carater de
aprimoramento. A banca examinadora de pré-qualificacdo também tem a prerrogativa
de aprovacéao ou reprovacao da monografia. Em caso de aprovacéo, o(a) candidato(a)
fica qualificado e apto para agendar a apresentacéao final da monografia. Em caso de

reprovacgdo, o(a) candidato(a) deverd realizar nova pré-qualificacao.
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8.7 A banca examinadora de pré-qualificacdo deve ser composta, preferencialmente,
pelos participantes da defesa final da monografia. Nao havendo essa possibilidade,
recomenda-se que a banca seja composta pelo orientador, pelo(a) Diretor(a) de

Ensino e por mais 1 (um) analista didata do instituto.

8.8 O(a) orientador(a) da monografia deve ser um analista didata da AJB, que deve
aprovar previamente os aspectos formais e a consisténcia teorica e argumentativa do
conteldo da monografia tanto para a pré-qualificacdo quanto para a apresentacéo
final. As horas destinadas a orientacao de elaboracdo do texto da monografia ndo sao
contabilizadas como cumprimento do nimero de horas de superviséo individual do

curso de formacédo de analista.

8.9 A monografia deve ser elaborada de acordo com as regras da ABNT vigentes.

8.10 O(a) candidato(a) deve fazer a solicitacdo ao(a) Diretor(a) de Ensino para a
apresentacao final de sua monografia, indicando os nomes dos trés examinadores, a
data, hora, local e demais condi¢Bes. Cabe ao(a) Diretor(a) de Ensino aprovar tais

indicacdes.

8.11 A monografia deve ser entregue em 3 (tré€s) vias ao Instituto, que distribuira as
copias aos examinadores, bem como determinar a data e o local da apresentacao,
com a maior brevidade possivel. Os examinadores terdo prazo de 30 (trinta) dias para

a leitura e apreciacéo do trabalho.

8.12 A banca examinadora da apresentac¢ao final da monografia devera ser composta
de 3 (trés) examinadores: o orientador da monografia (analista da AJB); um outro
analista didata da AJB; e o terceiro, podendo ser outro analista didata da AJB, ou
membro da IAAP, ou um profissional de notério saber e/ou titularidade do tema da

monografia.

8.13. Os trés examinadores da pré-qualificacdo e da apresentacao final da monografia

nao poderao ser ou ter sido analista do(a) candidato(a).

8.14 A apresentacdo final da monografia a banca examinadora deve ser,

preferencialmente publica, quando todos os presentes participardo somente como
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ouvintes, uma vez que se trata de atividade cientifica e constitui oportunidade de
divulgacdo da psicologia analitica, cabendo somente a banca examinadora a
prerrogativa de avaliacdo da monografia, e, o0 exclusivo direito de realizar
guestionamentos, arguicdes, pedir esclarecimentos e fazer comentarios. A banca
examinadora deve dar o resultado de aprovado ou reprovado ao final da

apresentacao.

8.15 E obrigatorio que se lavre a ata da apresentacéo final da monografia contendo o
titulo do trabalho, o nome do(a) candidato(a), os componentes da banca, a data, o
local da apresentagédo e o resultado, sendo a mesma assinada pelos componentes
banca examinadora e pelo(a) candidato(a). Esta ata deverd ser feita em 2 (duas) vias,
sendo uma remetida a secretaria do Instituto e a outra fica em posse do(a)

candidato(a).

8.16 Salvo situagdes especiais devidamente autorizadas pelo(a) Diretor(a) de Ensino,
a apresentacdo final da monografia podera ser fechada e restrita ao(4) candidato(a) e

a banca examinadora.

8.17 No caso de aprovacao da apresentacdo final da monografia fica a critério do
Instituto entregar, na oportunidade, o certificado de concluséo de curso de formacao
de analista.

8.18 Em caso de reprovacdo da monografia pela banca examinadora, o(a)
candidato(a) mesmo comunicara ao(a) Diretor(a) de Ensino do Instituto. O(a)
candidato(a) tera o prazo de mais 6 (seis) meses para reformular sua monografia e
reapresenta-la, cumprindo os mesmos procedimentos da primeira apresentacao,

conforme itens acima.

8.19 Em caso de segunda reprovacdo da monografia pela banca, o(a) candidato (a)
devera comunicar ao(a) Diretor(a) de Ensino do Instituto e o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do Curso de Formacdo. O(a) candidato(a) recebera do Instituto um
Certificado, constando que o(a) mesmo(a) concluiu a Fase 1, ou seja, 0S seminarios

e as supervisbes em grupo de estudos de casos clinicos em psicologia analitica.

IX A TUTORIA
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9.1- A tutoria, também chamada de mentoring, trata-se de um método e agédo para
efetivar o aproveitamento pedagogico e o desenvolvimento de competéncias do(a)

candidato(a) ao longo do curso de formacao de analista.

9.2 O(a) tutor(a) deve ser um(a) analista didata experiente cujas fungdes junto ao(a)
candidato(a) sdo de acolher, orientar, sugerir e planejar métodos para maior
aproveitamento; discutir sobre: as diversas questdes da formacéao, dificuldades gerais
(ndo especificas de sua analise pessoal), de estudos, das avaliagcdes, dos
relacionamentos com os demais membros analistas e candidatos da formacéo do
instituto; sugerir leituras e trabalhos para aprimoramento tedrico-pratico, orientar
diante de dificuldades especificas do(a) candidato(a); ser um facilitador para
processos pessoais no sentido de favorecer o(a) candidato(a) para o maior

aproveitamento possivel para a concluséo de sua formagéo de analista.

9.3 A tutoria € uma atividade da formacdo a qual cabe ao(a) Diretor(a) de Ensino
solicitar ao(a) candidato(a) a sua realizacdo, caso o(a) mesmo(a) requeira esse
acompanhamento, ou pode ser realizada por motivacdo espontanea do(a)
candidato(a). Ressalta-se que as horas de entrevistas de tutoria ndo computam como
horas de analise ou de supervisao individual destinadas a formacéo de analista.

9.4 O(a) Diretor(a) de Ensino deve apresentar ao(a) candidato(a) os analistas didatas
dispostos a exercerem a tutoria. O(a) candidato(a) tem a prerrogativa de escolher o

seu tutor(a). O(a) tutor(a) ndo pode ser ou ter sido analista pessoal do(a) candidato(a).

9.5 O(a) tutor(a) pode ser consultado(a) pelo(a) Diretor(a) de Ensino a respeito das
condi¢cBes de envolvimento e aproveitamento do(a) candidato(a) durante o curso de
formacéao, a fim de contribuir também para a avaliacdo geral do(a) candidato(a) para
progredir, finalizar ou ndo a formacdo, sempre resguardando as questdes éticas

pertinentes.

X O PRAZO PARA A CONCLUSAO DO CURSO DE FORMACAO

10.1- O(a) candidato(a) devera concluir o Curso de Formacao em, no maximo, 7 (sete)
anos decorridos de sua matricula no instituto. Conforme descrito anteriormente, o

tempo do curso de formacéao é dividido em 2 (duas) etapas: Fase 1 (inicial), em cerca
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de 4 (quatro) anos de realizacédo de seminarios, de estudos em grupo de casos clinicos
e; Fase 2 (concluinte) em até 3 (trés) anos, para conclusdo das horas de andlise e

supervisao individuais, do estudo de caso clinico e da monografia.

10.2 Situagdes especiais do prazo para concluséo do curso formacgao de analista:

a) Desligamento: em caso do ndo cumprimento do prazo de 7 (sete) anos para a
concluséo do curso de formacéo, o(a) candidato(a) sera desligado(a) pelo Diretor(a)
de Ensino. Nessa condicdo o(a) candidato(a) podera receber do instituto ao qual
pertenca, um Certificado, constando as atividades que o(a) mesmo(a) tenha
concluido.

b) Afastamento: ao longo dos 7 (sete) anos do curso de formacgéao, o(a) candidato(a)
podera solicitar oficialmente ao Diretor(a) de Ensino o afastamento provisério de suas
atividades de formacao para tratar de situacdes pessoais, além daquelas previstas em
lei. Em caso de aceitacdo do afastamento, o(a) candidato(a) mantem-se vinculado(a)
ao instituto obrigando-se ao pagamento de taxas, conforme estipulado pelo instituto.
c) Readmisséo: o(a) candidato(a) devera solicitar oficialmente ao(a) Diretor(a) de
Ensino seu retorno as atividades do curso de formac&o. Em caso de aceitacdo, o(a)
candidato(a) serad readmitido(a) nas atividades do curso de formacdo. Caso o
afastamento tenha ocorrido na Fase 1 (inicial) o(a) candidato(a) devera cumprir todas
as atividades previstas nessa fase da formacéo de onde interrompeu até a concluséo
dessa fase. No caso de o afastamento ter ocorrido na Fase 2 (concluinte) o(a)
candidato devera retomar as atividades previstas para a conclusdo da formacéao
(andlise e supervisdo individuais, elaboracdo de estudo de caso clinico e da
monografia). O tempo que o(a) candidato(a) ficou em afastamento serd acrescido
como prazo para concluir a formacéo, com o limite de até 1 (um) ano. Caso o(a)
candidato(a) ndo cumpra atividades exigidas pelo curso de formacao dentro do tempo
estipulado, deverd ser desligado do instituto e podera receber do instituto, um
Certificado, constando as atividades que o(a) mesmo(a) tenha concluido.

d) Transferéncia: o(a) candidato(a) tem a possibilidade de solicitar formalmente ao(a)
Diretor(a) de Ensino seu pedido de transferéncia para continuar seu curso de
formacao em outro instituto da AJB e/ou em outra instituicdo formadora reconhecida
pela IAAP. Para tal, deve obter uma carta de n&o objecédo do instituto ao qual pertenca
para a sua transferéncia e a carta de aceite do novo instituto e/ou em outra instituicao
formadora reconhecida pela IAAP. Provavelmente, pelas diferencas de planos de
ensino entre os institutos, o(a) candidato(a) devera ser orientado sobre as devidas
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readequacdes curriculares para concluir sua formagéo. Tanto a transferéncia como a
readequacéo curricular alteram o prazo maximo de 7 (sete) anos para a concluséo do
curso de formacéo de analista da AJB.

e) Em caso de situacdes extremas e/ou excepcionais que fogem a essas instrucdes
gue tenham ocorrido com o(a) candidato(a) ao longo do periodo de formacao, o(a)
Diretor(a) de Ensino tem autonomia para decidir sobre prazo final de concluséo do

curso de formagao.

XI DA CONCLUSAO DO CURSO DE FORMACAO DE ANALISTAS

11.1. Para concluir o curso de formacao de analista e receber o titulo de analista,
o(a) candidato(a) deve ter realizado os itens destacados abaixo, referidos a todas as

atividades 2
[2] — Vide orienta¢Bes detalhadas das atividades, descritas anteriormente.

a) realizar os seminarios de formacéo, obtendo no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia, dentro de prazo de 7 (sete) anos;

b) obter aproveitamento de no minimo 60% (sessenta por cento) nas atividades
avaliativas;

c) realizar o minimo de 250 (duzentas e cinquenta) horas de analise individual com
analista da IAAP;

d) realizar o minimo de 150 (cento e cinquenta) horas de supervisado individual com
analista didata da AJB;

e) realizar o minimo de 100 (cem) horas de discussdo em grupo de caso clinico
conduzido por analista didata da IAAP;

f) estar em situacao financeira rigorosamente regularizada com o instituto;

g) néo ter processos éticos em andamento;

h) ter a aprovacgéo do estudo do caso clinico em banca examinadora especifica;

i) ter a aprovagdo da monografia em banca examinadora especifica,;

j) tera a sua aprovacao como analista pelo Instituto formador comunicada a AJB e a
IAAP.

XIl QUESTOES ETICAS

12.1- O(a) candidato(a) deve cumprir rigorosamente 0s principios éticos delineados

no Coédigo de Etica da AJB, obedecer as normas do Estatuto e do Regimento
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estabelecidos pelo instituto e aos principios determinados pelo seu conselho
profissional, seja o Conselho Federal de Medicina - CFM e/ou o Conselho Federal de
Psicologia - CFP.

12.2- Em caso de descumprimento de principio ético pelo(a) candidato(a), cabera a
Comisséo de Etica do Instituto e/ou & Comissdo Permanente de Etica da AJB tomar
os procedimentos cabiveis de acordo com o Codigo de Etica da AJB, do Estatuto e do

Regimento do Instituto.

12.3- Casos omissos e/ou ndo previstos nesse documento deverao ser considerados,
analisados e dados devidos encaminhados pelo (a) Diretor(a) de Ensino e, se

necessario, considerando-se os demais analistas da Diretoria do Instituto.

XIIl PARTICIPACAO NOS CONGRESSOS E DEPARTAMENTOS DA AJB

13.1 E desejada a participacdo do(a) candidato(a) nos Congressos da AJB, do
CLAPA, nas assembleias dos(as) candidatos(as), em simpdsios, jornadas, maratonas,
palestras, workshops e demais atividades de aprendizagem e de pesquisa que

complementem o curso de formacao de analista.

13.2 Cada instituto podera estipular o nimero de horas de participacdo em atividades
complementares ao curso de formagdo a serem agregadas nas horas totais da
formacéo, obedecendo ao maximo de 10% das 560 (quinhentos e sessenta horas).
Cabe ao(a) candidato(a) apresentar o certificado de participacéo ao (a) Diretor(a) de

Ensino para validacdo das horas complementares.

XIV O PLANO DE ENSINO DO CURSO DE FORMACAO DE ANALISTAS

14.1 O plano de ensino do curso de formacédo de analistas da AJB deve considerar
todos os requisitos descritos acima e ser estruturado para desenvolver as seguintes
competéncias no(a) candidato(a):

a) dominar conhecimentos e técnicas junguianas, assim como usar iniciativa e
criatividade, para o desenvolvimento de atividades pertinentes a pratica profissional

do analista, sobretudo a analise de individuos, de acordo com as demandas
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contemporaneas e com os fendmenos sociais, culturais, econémicos e politicos do
pais e do mundo;

b) identificar e avaliar demandas de natureza psicologica, visando ao
desenvolvimento de aclGes de prevencdo, promoc¢do, protecdo e reabilitacdo da
saude, em atendimentos individuais e coletivos;

c) elaborar projetos de intervencdo no campo da saude (individuais, comunidades,
instituicBes e organizacdes), da educacao, do desenvolvimento social, além de outras,
pautados em referenciais tedricos junguianos, caracteristicas da populacdo e de
acordo com principios éticos/bioéticos;

d) intervir utilizando instrumentos e procedimentos adequados e dentro dos mais altos
padrdes de qualidade;

e) elaborar projetos de investigacao cientifica no campo da Psicologia Analitica e de
saberes afins, utilizando os recursos metodoldgicos adequados para as diferentes
situacdes e dentro das normas éticas vigentes para pesquisas com seres humanos
regimentados por Conselho de Etica e Pesquisa.

f) produzir textos cientificos com o objetivo de divulgar conhecimentos e trabalhos de

pesquisa em psicologia analitica, assim como discutir e argumentar ideias.

14.2 E pedagogicamente fundamental que cada instituto elabore seu o Plano de
Ensino do Curso Formacé&o de Analistas contendo cada componente curricular a ser
ministrado. Cada componente curricular deve conter como estrutura minima: a) nome

do tema; b) carga horaria; c) ementa; d) bibliografia basica e complementar.

14.3 Os Componentes curriculares:

I- Introducdo ao Curso de Formacédo de Analistas: (histéria da IAAP, da AJB e do
Instituto Regional; apresentacdo do Regimento, Estatuto e Coédigo de Etica;
explanacdo sobre a praxis de seminérios, analise, supervisdo, avaliagbes, papers,
tutoria, apresentacao de casos clinicos, estudo de caso clinico, monografia e demais

informacdes).

lI- Fundamentos Filosoficos e Epistemoldgicos da Psicologia Analitica.

Ill- Fundamentos da Psicologia Analitica.

3.1 A histéria da descoberta do Inconsciente.
3.2 A Vida e a obra de C.G. Jung.



3.3 Teoria dos complexos psicologicos

3.4 Energia psiquica.

3.5 Inconsciente pessoal e inconsciente coletivo.

3.6 Estrutura da personalidade (ego, persona, sombra, anina/animus, Self).
3.7 Processo de individuacéo.

3.8 Tipos psicologicos.

3.9 Arquétipos, mitos e transformacao simbdlica.

3.10 Psicologia e religido.

3.11 Psicologia e alquimia.

3.12 Sincronicidade.

3.13 Psicopatologia analitica.

3.14 Psicologia analitica, psicossomatica e corpo.
3.15 O desenvolvimento da personalidade.

IV- Métodos e Técnicas Terapéuticas da Psicologia Analitica
4.1 O método sintético-hermenéutico
4.2 A Andlise junguiana e a pratica da psicoterapia.
4.3 Transferéncia e contratransferéncia.
4.4 Os sonhos e a sua aplicacdo na psicologia analitica.
4.5 Técnicas expressivas na analise junguiana.
4.6 Sandplay.
4.7 Imaginagéao Ativa.
4.8 A analise junguiana aplicada a casal e familia.

4.9 A analise junguiana aplicada a crian¢a e adolescente.

V- Psicologia analitica, mitologia e contos de fadas.
VI- Psicologia analitica e mitologia brasileira.

VII- Psicologia arquetipica.

VIII- A obra de Nise da Silveira.

IX- Psicologia analitica e questdes sociais.

X- Etica Profissional e Etica Junguiana.

XI- Psicologia Analitica e temas contemporaneos [3]

[3] - Nesse componente curricular os Institutos tém a possibilidade de contemplar temas atuais
e pertinentes ao seu proprio Plano de Ensino.

14.4 Bibliografia:

23
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Conforme normas da IAAP, o Instituto deve contemplar 80% (oitenta por cento) da

carga horaria das 560 (quinhentas e sessenta) horas de seminarios, ou seja, 448

(quatrocentas e quarenta e oito) horas deveréo ter como referéncia bibliogréafica basica

0s textos das obras completas de C. G. Jung.

14.5- Bibliografia basica:

JUNG, C. G. Estudos experimentais. OC 2. Petrépolis: Vozes. 2012.

Psicogénese das doencas mentais. OC 3. Petropolis: Vozes. 2012.
Freud e a psicanalise. OC 4. Petropolis: Vozes. 2012

Simbolos da transformagédo. OC 5. Petropolis: Vozes. 2012.

Tipos psicoldgicos. OC 6. Petropolis: Vozes. 2012.

Psicologia do inconsciente. OC 7/1. Petropolis: Vozes. 2012.

O eu e o inconsciente. OC 7/2. Petrépolis: Vozes. 2012.

A energia psiquica. OC 8/1. Petropolis: Vozes. 2012.

A natureza da psique. OC 8/2. Petropolis: Vozes. 2012.

2012.

Sincronicidade. OC 8/3. Petrépolis: Vozes. 2012.

Os arquétipos e o inconsciente coletivo. OC 9/1. Petropolis: Vozes.

Aion - estudos sobre o simbolismo do si-mesmo. OC 9/2.

Petrépolis: Vozes. 2012.

2012.

2012.

Presente e futuro. OC 10/1. Petropolis: Vozes. 2012.
Aspectos do drama contemporaneo. OC 10/2. Petrépolis: Vozes.

Civilizacdo em transicao. OC 10/3. Petropolis: Vozes. 2012.

Um mito moderno. OC 10/4. Petropolis: Vozes. 2012.

Psicologia e religido. OC 11. Petrépolis: Vozes. 2012.

Psicologia e alquimia. OC 12. Petropolis: Vozes. 2012.

Estudos alquimicos. OC 13. Petropolis: Vozes. 2012.

Mysterium Coniunctionis. OC 14/1. Petrépolis: Vozes. 2012.
Mysterium Coniunctionis. OC 14/2. Petrépolis: Vozes. 2012.

O espirito na arte e na ciéncia. OC 15. Petrdpolis: Vozes. 2012.
A pratica da psicoterapia. OC 16/1. Petropolis: Vozes. 2012.
Ab-reacdo, analise dos sonhos, transferéncia. OC 16/2. Petropolis:
Vozes. 2012.

O desenvolvimento da personalidade. OC 17. Petrépolis: Vozes.

A vida simbdlica. OC 18/1. Petropolis: Vozes. 2012.
A vida simbdélica. OC 18/2. Petrépolis: Vozes. 2012.

Memorias, sonhos e reflexdes. Rio de Janeiro, Nova Fronteira: 1978.
Seminéarios sobre analise de sonhos. Petropolis, Vozes
Seminéarios sobre sonhos de criancas. Petrépolis, Vozes



25

O homem e seus simbolos. Rio de Janeiro, Nova Fronteira: 1977.
O livro vermelho. Petropolis, Vozes. 2010

14.6- Bibliografia complementar [4!:

[4] - A bibliografia complementar ndo necessariamente precisa ser utilizada em sua integra e pode ser

acrescida de outras publicacdes.

ALVARENGA, M. Z. Mitologia simbdlica. Sdo Paulo: Casa do psicélogo. 2007.

AJB. Cadernos Junguianos. Sao Paulo. (todos os volumes).

AMMANN, R., A terapia do jogo de areia. Sdo Paulo: Paulus. 2002.
ARMSTRONG, K. Uma histéria de Deus. Sao Paulo: Cia das Letras. 1994.

BAIR, D., Jung, uma biografia - 2 vol. Sdo Paulo: Globo. 2006.

BARCELLOS, G., Voos e raizes. Sdo Paulo: Agora. 2006.

, O irméo. Petrépolis: Vozes. 2011.

BARLOW, D.H. e DURAND, V.M., Psicopatologia, uma abordagem integrada.
Sé&o Paulo: Cengage Learning. 2010.

BRIZA, Dulce H. R. A Mutilag&do da alma brasileira. Sao Paulo: Vetor. 2006
BERRY, P., O corpo sutil. Petrépolis: Vozes.

BOECHAT, W. (org.). A alma brasileira. Petropolis: Vozes. 2014.

BOSNAK, R., Breve curso sobre os sonhos. Sdo Paulo: Paulus. 2002.
CASCUDOQO, L. C., Dicionério do folclore brasileiro. Belo Horizonte: Itatiaia. 1993.
KAST, V., A dindmica dos simbolos. Sdo Paulo: Loyola. 1997.

CAVIGLIA, P.M.C. e MACHADO, Z.M.P., Perder e encontrar. Curitiba: Apris. 2012.

DIECKMANN, H. Methods in Analytical Psychology — an Introduction. lllinois:
Chiron Public. 1991
DOURLEL, J.P., Amor, celibato e casamento interior. Sdo Paulo: Cultrix. 1995.
., A doenca que somos nés. Sdo Paulo: Paulinas. 1987.
EDINGER, E. F., Ego e arquétipo. Sao Paulo: Cultrix. 1995.
O encontro com o Self. Sdo Paulo: Cultrix. 1995.
Anatomia da psique. S&ao Paulo: Cultrix. 2004.
EINSENDRATH, Polly Young, & DAWSON, Terence. Manual de Cambridge Para
Estudos Junguianos. Porto Alegre: Artmed; 2002.
FIERZ, H. K., Psiquiatria junguiana. Sao Paulo: Paulus.1997. FORDHAM, M., A
crianga como individuo. Sao Paulo: Cultrix. 2001.
GUGGENBUHL-CRAIG, A., O abuso do poder na psicoterapia. Sdo Paulo: Paulus.
2004.
HALL, J.A., A experiéncia junguiana. S&o Paulo: Cultrix. 1995.
HILLMAN, J., Anima. S&o Paulo: Cultrix. 1995.

O codigo do ser. Rio de Janeiro: Objetiva. 1996.

Suicidio e alma. Petrépolis: Vozes. 2011.
JACKSON, G., A tradicdo secreta da jardinagem. S&ao Paulo: Paulus. 1994.

Os mistérios da sala de estar. Sdo Paulo: Paulus. 1996.
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JACOBY, M., O encontro analitico. Sdo Paulo, Cultrix: 2005.
JAFFE, A., Ensaios sobre a psicologia de C. G. Jung. Sao Paulo, Cultrix: 1994.
LYRA, S.R. (org.) Imaginag&o Ativa & Criativa. Curitiba. Ichthys: 2016.

(org.) Imaginacéo Ativa: Matéria Prima da Cura e Quintesséncia da
Arte. Curitiba. Ichthys: 2017.

MONICK, E., A sagrada imagem do masculino. Sdo Paulo: Paulinas. 1993.
NEUMANN, E., A crianga. S&o Paulo: Cultrix. 1991.

A grande méae. Sao Paulo: Cultrix: 1995.

Histéria da origem da consciéncia. Sao Paulo: Cultrix: 2013.
RAMOS, D.G., A psique do coracao. Sao Paulo: Cultrix: 1990.

A psique do corpo. Sado Paulo: Summus. 1994.

SALLES, C.A.C. e MELO, J.M.F.C. (org.). Estudos sobre homossexualidade. Séao
Paulo: Vetor, 2011.

(org.). Sexualidade e individuagao. S&do Paulo:

Vetor. 2007.

SANFORD, J.A., A jornada da alma. Sao Paulo: Paulus. 1998.

Os parceiros invisiveis. Sao Paulo: Paulus.: 1986.
SHAMDASANI, S., Jung e a construcao da psicologia moderna. Aparecida-SP.
Ideias e Letras. 2005.

SILVERIA, N., Imagens do inconsciente. Brasilia: Allambra. 1981.

STEIN, M., Jung: o mapa da alma. Sdo Paulo: Cultrix. 2000.

STEIN, Murray, & SCHWARTZ, Salant, N. Transferéncia e Contratransferéncia.
Sao Paulo: Cultrix. 2005

TOMMASI, S.M.B. (org.). Revisitando a ética em multiplos olhares. Séao Paulo:
Vetor. 2006.

Arte-terapia e loucura. Sdo Paulo: Vetor: 2005.
Van Der POEL, F., Dicionario da religiosidade popular. Curitiba: Nossa Cultura.

2013.
Von FRANZ, M. L., A alquimia e aimaginagéo ativa. S&o Paulo: Cultrix. 1998.

A interpretacdo dos contos de fadas. Rio de Janeiro: Achiamé.

1981.
A sombra e o mal nos contos de fadas. Sdo Paulo: Paulinas.

1985.

A tipologia de Jung. Sao Paulo: Cultrix. 1990.
Adivinhac&o e sincronicidade. Sao Paulo: Cultrix. 1993.
Alquimia. Sao Paulo: Cultrix. 1993.

Caminhos dos sonhos. Sao Paulo: Cultrix

WEINRIB, E.L., Imagens do self. Sdo Paulo: Summus. 1993.

ZACHARIAS, J.J.M., Ori Axé, a dimensao arquetipica dos orixas. Sao Paulo:
Vetor. 1998.

Tipos, a diversidade humana. S&o Paulo: Vetor. 2006.
ZIMMERMANN, E., Corpo e individuacé&o. Petrépolis: Vozes. 2009.
ZOJA, L., Nascer néo basta. Sado Paulo: Axis Mundi. 1992.




ANEXO 1

ASSOCIACAO JUNGUIANA DO BRASIL
NOME DO INSTITUTO
CURSO DE FORMACAO DE ANALISTAS

FORMULARIO SEMESTRAL DE FORMAGAO

1- Dados pessoais:
Nome:

Endereco:

E-mail.

Turma (ano de inicio):
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Atual ano de formacéao:

2- Andlise pessoal:
Nome do(s) analista(s):

Horas de analise no ano:

Total de horas até o momento:

3- Supervisédo individual
Nome do(s) supervisor(es):

Horas no presente ano:

Total de horas até o momento:

Especificar eventuais horas por on line:

4- Supervisdao em Grupo
Nome do(s) supervisor(es):

Nome do(s) supervisor(es):

Horas no presente ano:

Total de horas até o momento:

Formacao tedrica: Seminarios da formacéo, Cursos e Congressos Titulo
dos cursos, nomes dos coordenadores e horas/aula de cada evento.

Assinatura do(a) Candidato(a): Assinatura do(a) Diretor(a) de Ensino

Data: / /

Obs. Preencher em 2 (duas) vias: uma para o instituto e outra para o(a) candidato(a)
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ANEXO 2

ASSOCIAGAO JUNGUIANA DO BRASIL
NOME DO INSTITUTO
CURSO DE FORMAGAO DE ANALISTAS

RELATORIO SEMESTRAL DE AVALIACAO DE SUPERVISAO

Nome do(a) Candidato(a):
~ Nome do(a) Supervisor(a):
" Horas de supervis&o no ano:

NUumero de casos:

Classifique o(a) candidato(a) nas areas seguintes. E importante lembrar que seus comentarios
seréo lidos pelo(a) candidato(a) e de que eles fornecem uma ajuda importante para a melhora
de seu trabalho clinico.

Conhecimento tedrico:

Técnica analitica:

Compreenséo de simbolos/simbolismo:

Compreenséo da transferéncia/contratransferéncia:

Compreenséo e uso apropriado dos limites em analise:

Atitude Etica:

Habilidade de Usar a Superviséo:

Desejo de Explorar e Elaborar Areas de Déficit:

Assinatura do(a) Supervisor(a): Assinatura do(a) Candidato(a):

Data: / /

Assinatura do(a) Diretor(a) de Ensino

Obs. Preencher em 2 (duas) vias: uma para o instituto e outra para o(a) candidato(a)
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ANEXO 3

ASSOCIACAO JUNGUIANA DO BRASIL
NOME DO INSTITUTO
CURSO DE FORMACAO DE ANALISTAS

FORMULARIO ANUAL DE AUTOAVALIAGAO

Nome do(a) Candidato(a):
Com suas préprias palavras forneca uma breve autoavaliacdo daquilo que vocé considera ser
seus pontos fortes e fracos nas areas mencionadas abaixo. Cite também qualquer progresso
gue vocé perceba que tenha feito durante o ano que passou.

1. Conhecimento teorico:

2. Praticaclinica:

3. Compreensdo da dindmica da transferéncia / contratransferéncia:

4. Habilidade em manter o enquadre analitico:

5. Compreenséo e interpretacdo do material simbdlico:

6. Capacidade de usar a supervisao:

7. Consciéncia ética:

8. Capacidade de trabalhar em grupo:

9. Opinides sobre o curso de formacéo:

Assinatura do(a) Candidato(a): Assinatura do(a) Diretor(a) de Ensino
Data: / /

Obs. Preencher em 2 (duas) vias: uma para o instituto e outra para o(a) candidato(a)



